
муниципальное бюджетное общеобразовательное

учреждение <<IIIкола ЛЪ 78

имени Героя Советского Союза П,Ф, Ананьева>)

городского округа Самара

отчет

trо реализации мероприJIтий по противодействию корру[цииза2025 тод

Родионова Елена
Анатольевна

заместитель директора
по УВР 8927'722з42t

(приказ JrГs249 от

01.09.2025)

коррупции в МОУ
(также следует указать реквизиты приказа о

назначении лица ответственным за мероприятия

по противодействию коррупции, либо указать

реквизиты должЕостной инструкции, в которой

утверждена обязанность по осуществлению

деятельности по rrротиводействию коррупции
в

с(лиu)

лицателефонаоJIжностъ, номери.Ф о д
ныхго )ответственно

по противодействиюза оприятиямер

Не осучествляетсяИнформация об обуrении
МОУ по программам антикоррупционного

образования
(следует указать коJIичество работников, их

работников

название програ}{мыместо обучения,должности
каждойпостоимость обуrенияиобуrения

не выявленоКоличество коррупционных
правонарушений, выявленных в ходе

осуществления основной деятелъности
моу

(в слуrае налиамя коррупционных
правонарушений следует конкретизировать

информацию о сути нарушения, кем и когда оно,

вьuIвлено и отразить меры юридической

ответственности, примененные к лицам,

данные
Не было обращенийобращений граждан иликоличество

(следует

сведениясодержащихорганизаций,
моуо работниковсредикорруrIции

количество обращенийуказать
коррупциифактовколичество подтверждеЕныхи

в в
Гфоверка фактов

не выявлено
Информация о проверках, про,

в

веденных



работ и услуц на предмет

аффилированно сти сторонних

ор.чrr".uций работникам МОУ, в том числе

руководителю и работникам контрактной
спужбы МОУ

по ихи

(договора),

ли проверкаданнаr{проводитсяуказать,сJIедует(
контрактазаключеЕияслуIаемкаждымперед

такжеа нарушений,факты
проверки,даннойв ходе IIроведениявыявленных

не выявлено

охранителъными органами в

противодействия коррупции

свзаимодействииоИнформаuия
сфереправо

резулБтаты

запросов,сутьуказатькраткоследует(
требований,протестов,представлений

ворганов,отпо правоохранительньIхстуtIивших
икоррупциипротиводействиясфере

описаниеиствоколичетакжеаих рассмотрения
коррупционнъжсовершенияслучаов

былао которьжормацияинфправонарушений,
вмоуработникаминаправлена

В наличии
(Положение об

антикоррупционной
политике муниципапьного

бюджетного
общеобразовательного

учреждения <<IIIкопа J\b78

имени Героя Советского
Союза П. Ф. Ананьева>

городского окр}та Самара
,rр"кuз Ns2'72 от 01.09,2021

г.

урегупированию конфликта интере сов

(следует указчIть реквизиты и название

локаJIьного акта, утверждающего со став комиссии

и положение, регулирующее ее деятельность)

Наличие в МоУ комиссии по

Провели 4 заседания
1. Заседание
Организация

систематического KoHTpoJUI

за поIryчением, у{етом ,

храЕением, заполнением и

порядком выдачи

документов
государственного образча

об оgновном общем, о

среднем образовании,

Определение степени
ответственности

ДОJIЖНОСТНЫХ ЛИЦ,

Соблюдение требований
во

(следует указать количество проведенных ,

заседаний комиссии, количество воIIросов,

paccмoTpeнHblx на данных заседаниях, u 
l11::,*

кратк}то суть рассмотреннъD( вопросов и решении
комиссии по ним)

моу

покомиссиио заседанияхИнформачия
совинтереованию конфликтаурегулир

в



2. Заседания
Контроль выполнения

условий контрактов,
договоров,

з. Заседание
Принятие мер по

недопущению ФЗ РФ кОб

Образовании в РФ>>, <<О

заIIрете дарить и IIолуIать

подарки). Осуществлеяие
контроля за прием детей в 1

кпасс, в переводные классы,
4. Заседание

Распределение
стимулирующих выплат

работникам школы за

результаты и

эффективность работы,
Заседание. Планирование

работы на2025,2026

гиА.проведения

год.

мороприятий шо

противодействию
коррупции на 2025-2026 год

в МБоУ кШколаNs78) г, о,

Самара (приказ Ns249 от

План

01.09

МОУ, утверждающего План по реаJIизации

меропри ятий, по шротиводействию
коррупции в МОУ

Реквизиты и н€ввание покаJIъного акта

Сергеевич, заме ститеJIъ

директора по ВР (сын)

сенина Татъяна
Борисовна, уIителъ

(мать)
Не подавалось уведомление

о возможflом
возникЕовении личной

заиЕтересованности при

исполнении должностньIх
обязанностей, которая

IIриводит или может

IIривести к конфликту

Сенин
Информаuия о родственниках,

работающих в )лIреждении
(следует у**-" Ф.и.о,, должности сотрудников,

состоящих в родстве друг с другом, стеIIень

родства, а также подаваJIось ли уведомление о

возможном возникновении личной

заинтересованности IIри исполнении

должно стньтх обязанно стей, KoTopajl приводит

или может привести к конфлиюу иЕтересов, и о

результатах рассмотрения данного уведомления

на комисси",,о урЪ,упированию конфликта

интересов в 1^rреждении)

^(\'

Фт
Ф

о
о)

sj}.

Смирнов В. Н,_______

tO.trO руководителя МОУ)
руководитеJUI

моу)

t6\

'',_'r._*,_,__ 
" 

_


